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ОБРЕТАЯ   СВОЙ   ГОЛОС
КАЖДЫЙ РАБОТНИК ДОЛЖЕН  ИМЕТЬ:
ПРОФСОЮЗНЫЙ БИЛЕТ

                                     КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

                                                                             ГАЗЕТУ «МОЙ ПРОФСОЮЗ»
КАЖДАЯ ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОЛЖНА:
УМЕТЬ:
· проводить правовую экспертизу проектов локальных нормативных актов, регулирующих вопросы социально-трудовой  и профессиональной сферы;
· заключать качественный коллективный договор и осуществлять контроль за его выполнением; 
· внедрять мониторинг экономической эффективности  коллективных договоров из  расчета размера предоставляемых льгот и гарантий на 1 работника;
· отстаивать права  работников в связи с планируемым переходом на «эффективный контракт»;

· добиваться согласования всех принимаемых локальных нормативных правовых актов образовательного учреждения, регулирующих трудовые и связанные с трудом отношения;

· проводить эффективные  профсоюзные собрания по важнейшим вопросам, затрагивающим интересы коллектива и членов Профсоюза, в том числе  путем проведения обязательного ежегодного отчета о деятельности.
ОРГАНИЗОВАТЬ:
· открытие Интернет - страницы первичной профсоюзной организации на сайте образовательного учреждения;

· обязательное участие в деятельности коллегиальных  органов  управления образовательным учреждением (совет учреждения, управляющий совет и др.);

·  контроль за  порядком  и размером выплачиваемой каждому члену Профсоюза заработной платы; 

·  работу по использованию инновационных форм дополнительной социальной поддержки членов Профсоюза посредством деятельности  НПФ «Образование и наука» и кредитного потребительского кооператива «Знание»;

· контроль за  работой администрации по охране труда и здоровья, проведению аттестации рабочих мест, прохождению медосмотров работниками учреждения;
· вовлечение работников образовательных учреждений в профессиональный союз, обеспечивая охват профсоюзным членством до 100%;
·  информирование членов Профсоюза о результатах работы  организаций Профсоюза  всех уровней.

Сайт Ставропольской краевой организации Профсоюза образования:


www.stvprofedu.ru








